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ASSOCIACAO LEGIAO MIRIM DE ILHA SOLTEIRA / SP.
CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL
Leis: n° 13.019 DE 31 /07/ 2014 e n° 13.800/2019

CAPITULO |
Da Denominacao, Sede, Finalidade e Duracao.

Artigo 1° - A Associacéo Legido Mirim de llha Solteira, € uma Organizacéo da
Sociedade Civil de direito privado sem fins econémicos e n&o fara distingdo
de raga, cor, nacionalidade, concepgéo politica, filoséfica, religiosa e crenca
social dos seus integrantes.

Artigo 2° - A Associacéo tera sua sede, foro juridico e administracéo na Praca
de Emancipacéao, n® 105, na cidade de llha Solteira, Estado de S&o Paulo.

Artigo 3° - O prazo de duragéo da Associagdo sera por tempo indeterminado
€ 0 exercicio social coincidira com o ano civil.

Artigo 4° - A Associagéo Legido Mirim tem como finalidade a execucéo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos de criangas, adolescentes e jovens
visando o desenvolvimento do protagonismo e autonomia, a partir dos
interesses, demandas e potencialidades da faixa etaria de 06 a 24 anos e
assim exercendo a cidadania.

Paragrafo Unico: A entidade sera constituida de namero ilimitado de
associados pessoas fisicas e juridicas, podendo organizar-se em tantas
unidades de prestacdo de servicos, quantas se fizerem necessarias,
com Regimento Interno especifico para cada unidade.

Artigo 8§° - O relacionamento com as Criangas, Adolescentes e Jovens se
pautara sob a égide estabelecida pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA, Lei n° 8069/90 eartigo 7°, XXXII e 227 da Constituicao
Federal de 1998 e lei n° 13.019 de 31/07/2014, na Lei n°. 13.800/2019 e
Legislagdes aplicaveis.

Artigo 6° - A Associagdo Legido Mirim terd& um Regimento Interno que
aprovado pela Diretoria, referendado pela Assembléia Geral, que
disciplinara o seu funcionamento e o relacionamento com as Criangas,
Adolescentes e Jovens e seus familiares. ¢
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Artigo 7° - Os seus objetivos principais s&o:

a) Oferecer as Criangas, Adolescentes e Jovens, gratuitamente
servicos e atividades assistenciais, educacionais, ocupacionais e "2
iniciacdo e qualificacao profissional que possibilitem a sua
promogao no grupo familiar e na vida comunitaria, preparando-os
para o trabalho e vida adulta;

b) Encaminhar o adolescente e o jovem para a iniciagao e qualificacao
profissional que sera realizado em empresas conveniadas.

Paragrafo Primeiro: No caso de “estagio” profissionalizante o vinculo
empregaticio sera com a Legidao Mirim de llha Solteira, salvo se, a
Contratante sendo Microempresa ou Empresa de pequeno porte,
contratar o adolescente ou o jovem diretamente.

Paragrafo Sequndo: A empresa conveniada devera repassar a Legiao
Mirim os proventos e encargos sociais devidos, acrescidos de uma taxa
administrativa para manutengao da entidade e seus funcionarios.

Artigo 8° - Para cumprir suas finalidades, a associacao podera:

a) Adquirir, alugar, construir, reformar os iméveis necessarios as suas
instalacées administrativas;

b) Promover transporte para as necessidades;

c) Manter servicos préprios ou promover convénios com oO6rgaos
municipais, estaduais na area de saude, educacgao, recreacao e
outros;

d) Promover comercializagdo de produtos ou de servigos;

e) Filiar-se a outras entidades congéneres a nivel regional, estadual ou
nacional, sem perder sua individualidade e poder de decisdo sobre
assuntos atinentesaos interesses de seus associados.

fy Firmar instrumentos de parceria e termos de execugdo de programas
e demais finalidades de interesse publico com organizagées gestoras
de fundos patrimoniais.

Artigo 9° - A Associagdo Legido Mirim, para as finalidades que se propuser
podera adquirir seu préprio Patriménio, que ndo podera ser vendido ou
alienado sem o consentimento de no minimo 70% (setenta por cento) dos
associados fundadores e efetivos.

Artigo 10° - A dissolugao da Associacdo somente sera efetuada no caso de
insuperaveis dificuldades na consecugéo de seus objetivos por decisdo da
Assembléia Geral. b
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Capitulo |l

Dos Associados

Admissao, Demissao, e Exclusdao De Associados.

Artigo 11° - A Associacao Legiao Mirim é constituida por nimero ilimitado de
associados, pessoas fisicas e juridicas, distinguidos em 03 (trés) categorias:
os Fundadores, os Honorarios, os Contribuintes:

a) Fundadores: sao aqueles que assinaram a Ata de Fundagédo e
Constituicdo da Entidade e que ingressaram na entidade até 180 (cento e
oitenta) dias apés a sua fundagao;

b) Contribuintes: sdo aquelas, pessoas fisicas e juridicas, que contribuem
financeiramente, espontdanea e regularmente para manutengcéo da
Entidade, dependendo da sua inclusao no quadro social da aprovagao
pela Assembléia Geral;

c) Honorarios: sdo aqueles, estranhos ao quadro social e que venham
receber esta distingdo em decorréncia de relevantes servicos prestados
a Entidade,

d) Por decisdo da maioria absoluta de votos dos membros da Diretoria
Executiva,esta categoria esta isenta do pagamento de mensalidades.

Artigo 12° - Sao direitos dos Associados:

a) Trabalhar em prol da associagao gratuitamente e ser respeitado pela
Instituicao;
b) Votar e ser votado para membro integrante da Diretoria ou Conselho

Fiscal da Entidade, desde que integre a mais de 60 (sessenta) dias o
quadro de associados da Entidade;

c) Gozar de todas as vantagens e beneficios que a Associagéo venha
concedera seu quadro associativo,

d) Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo, votando os assuntos
de interesse da associagéo e nelas apresentar propostas;

e) Beneficiar-se dos servicos da Associagao e de suas atividades culturais;

f) Consultar todos os livros e documentos fiscais e contabeis da
Associacao em épocas proprias;
g) Demitir-se da Associagao quando achar conveniente;
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Artigo 13° - Sao obrigagdes dos Associados:

a) Apresentar ao Presidente, qualquer irregularidade verificada;

b) Estar com as obrigacdes e contribuicbes em dia;

c) Prestar esclarecimento durante a Assembléia Geral quando forem
solicitados; g

d) Observar as disposi¢cdes legais e Estatutarias da Associagéo, bem
como as deliberacbes regularmente tomadas pela Diretoria e pela
Assembléia Geral, |

e) Respeitar os compromissos assumidos para com a Associacao;

f) Contribuir por todos 0os meios ao seu alcance, para elevar o nome € o
progresso da Associagao;

g) Participar de todas as Assembléias Gerais e Extraordinarias, expondo
suaopinidao sobre a matéria em discusséao;

h) Zelar pelos interesses morais e materiais da Associacgao.

Artigo 14° - O associado dirigente que negociar com a Associacao, direta ou
indiretamente, sera imediatamente destituido do cargo, sem prejuizo de suas
responsabilidades civis ou criminais.

Artigo 15° - Da-se o desligamento do associado:

a) Mediante seu expresso pedido e estando quites com a tesouraria,
mediante carta ao Diretor-Presidente, ndo podendo este pedido ser
indeferido;

b) Pela expulsdo em virtude de falta grave ou ferir qualquer disposicéo /
legal ouestatutaria, depois do infrator ter sido notificado por escrito
sobre o assunto.

Artigo 16° - O associado que for eliminado na forma prescrita no item “b” do
Artigo anterior, cabera recurso para a Assembléia Geral da Associagédo, dentro
do prazo de 30 dias, contados a data do recebimento da notificagéo recebido
associado.

Paragrafo Primeiro: — o recurso tera efeito suspensivo até a realizagéo
da primeira Assembléia Geral.

Paragrafo Segundo: — A eliminagdao sera considerada definitiva se o
associado nao tiver recorrido da penalidade dentro do prazo estabelecido
no § 1° deste Artigo.

Artigo 17° - A exclusdo do associado ocorrerd por morte fisica, por
incapacidade ndo suprida, ou ainda por deixar de atender aos requisitos
exigidos para a sua admissao ou permanéncia no quadro de associados da
Associagao. 3§
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Capitulo Il

Da Administracao

Das Assembléias, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal

Artigo 18° - Sao 6rgaos da Associacao Legiao Mirim:

a) Assembleia Geral
b) Diretoria Executiva
c) O Conselho Fiscal

Artigo 19° - A Assembléia Geral &€ érgao soberano da Associagado e sera
formada pelos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, sendo de
sua competéncia:
a) Eleger, no més de novembro, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal
a cada 02 (dois) anos, permitindo a reconducao;
b) Decidir sobre reformas do Estatuto;
c¢) Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;
d) Decidir sobre a extingdo da entidade, nos termos do artigo 70;
e) Aprovar o Regimento Interno;
f) Destituir, justificadamente, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, total
ou parcialmente, assegurada ampla defesa;
g) Anualmente, apreciar o Relatério das Atividades e as contas da Entidade,
relativas ao exercicio imediatamente anterior, desde que acompanhadas
de parecer do Conselho Fiscal;

Artigo 20° - A convocagao de Assembleia Geral Extraordinaria sera presidida
pelo Presidente, realizada por publicagcdo de edital pela imprensa ou por
editais afixados na sede, designados com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, com indicacdo da hora e local da primeira e da segunda
convocacao e pauta da reuniao.

Artigo 21° - Em qualquer Assembléia Geral, instalar-se em primeira
convocagao com a 2/3 (dois tercos) dos associados e em segunda
convocacgao, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer nimero de associados.

Paragrafo Unico: As Assembleias Gerais serdo convocadas com
antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 22° - As deliberagdes da Assembléia Geral serdo tomadas pela maioria
absoluta dos associados, isto €, metade mais um dos associados presentes,
sendo proibidos os votos por procuragao. 9@
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Artigo 23° - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano
e extraordinariamente em qualquer época, quando convocada.

Artigo 24°- Compete a Assembléia Geral ordinaria, em especial:

a) Apreciacao do relatério anual do Presidente;

b) Discutir e votar o parecer do Conselho Fiscal, sobre o balanco e
contas do exercicio;

c) Discutir assuntos de interesse da Associagao;

d) Resolver em grau de recurso os casos de expulsao;

e) Estabelecer o valor da contribuicdo mensal

Artigo 25° - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente em qualquer
época, quando convocada:

a) Pela Diretoria, através da maioria absoluta de seus membros;

b) Pela maioria absoluta do Conselho Fiscal,

c) Requisitado por no minimo 1/3 (um tergo) associados, contribuintes,
e que estejam quites com as obrigacdes sociais.

Paragrafo Unico: As Assembleias Gerais e Extraordinarias poderéo ainda
serem convocadas por requerimento assinado por metade dos
associados, a qual sera presidida pelo associado que encabegar o
requerimento convocatério, juntamente com o presidente atual, compondo
a mesa diretora 04 (quatro) associados escolhidos na ocasiao e cada um
dos associados da Entidade tera direito a um voto, e respeitados os prazos
e condi¢des do artigo 20°.

Artigo 26° - Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:
a) Deliberar sobre a dissolugao voluntaria da Associacado e neste caso
nomear liquidantes e votar respectivas contas;
b) Decidir sobre a mudanca da finalidade e sobre a reforma do
Estatuto Socialda Associacéo;
c) Aprovar as contas;
d) Eleger os administradores.
Paragrafo Unico: - Nessas Assembléias serdo vedadas as discussdes de
matérias alheias a convocacao.

Artigo 27° - E da competéncia da Assembleia Geral extraordinaria a
destituicao da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Paragrafo Unico: — Ocorrendo & destituicdo que possa comprometer a
regularidade da administragdo ou fiscalizacdo da Associagdo, a
Assembléia podera designar diretores e conselheiros fiscais provisorios,
até a posse da nova diretoria, cuja eleicao se fara no prazo maximo de 30

trinta) dias. e&
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Artigo 28° - A mesa diretora das Assembléias sera composta pelos membros
da diretoria, € na auséncia de um destes, assume o Conselho Fiscal.

Artigo 29° - Cada associado tera direito a um voto, via de regra sera por
aclamacao. A assembléia, no entanto pode optar pelo voto secreto, atendendo
as normas usuais.

Artigo 30° - A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada pelo Presidente e
realizar-se-a no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds 0 encerramento do
exercicio social, para aprovagao das contas e do relatério do exercicio
anterior.

Artigo 31° - A Diretoria Executiva administrara a Associacao e sera composta
de 07 (sete) membros eleitos, assim constituida:

a) Presidente

b) 1°Vice — Presidente

c) 1° Secretario

d) 2° Secretario

e) 1° Tesoureiro

fy 2° Tesoureiro

g) Diretor de Patriménio

Paragrafo Primeiro: O mandato da Diretoria Executiva eleita sera de 02
(dois)anos, nao devendo haver mais do que 01 (uma) reeleigdo por igual
periodo. )

Paragrafo Sequndo: Em caso de vacancia, o mandato sera assumido
pelorespectivo suplente, até o seu término.

Artigo 32° - Ao Presidente compete: /

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

b) Dirigir e orientar todas as atividades da Associacao;

c) Representar a Associagdo, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

d) Convocar e presidir as reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais,
bem como as reunides extraordinarias;

e) Solucionar os casos urgentes e omissos ao Estatuto, submetendo-os a
aprovacao da Diretoria, exceto casos de extrema urgéncia e de decisao
imediata;

f) Assinar em conjunto com o Tesoureiro os cheques e ou aos
documentos relativos as movimentagées econdmicas-financeiras;

g) Apresentar, anualmente, a Assembléia Geral, a exposicdo das
atividades e prestagdes de contas;

h) Nomear comissdes especificas, quando se fizerem necessarias;

i) Constituir procurador, inclusive com poderes de “Ad Judicia”;

o
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j) Nomear comissdes extraordinarias para execug¢do de incumbéncias
especiais, presidindo-as quando julgar necessario;
k) Dar posse aos membros da Diretoria eleita.

Artigo 33° - Compete a(o) Primeiro(a) Vice Presidente:

a) Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos, desde
que autorizado pelo Presidente previamente;

b) Auxiliar o Presidente em todas as suas funcdes, executar atribuicées
delegadas, regendo o Regimento Interno.

Artigo 34° - Compete aos Secretarios:

a) Secretariar as reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais, bem
como lavrar ou fazer lavrar as respectivas Atas;

b) Redigir ou fazer redigir todas as correspondéncias, assinando-as
quando lhe competir;

c) Organizar e ter sob sua guarda os arquivos da Associacdo, bem
como as Atas e demais documentos;

d) Elaborar os relatérios das atividades, em conjunto com os demais
membros da diretoria Executiva,

e) Desenvolver uma politica de comunicacao na Entidade;

f) O segundo secretario deve substituir o 1° Secretario em suas faltas
ouimpedimentos;

g) Ter ciéncia de todos os assuntos debatidos nas reunides;

h) Ter acesso imediato aos arquivos e atas, para quando necessario se
fizer.

Artigo 35° - Compete aos Tesoureiros:

a) Ter sob sua guarda e responsabilidade, o patriménio da Associagao;

b) Contabilizar as receitas e as despesas da Associacdo, respeitando
sempre os principios fundamentais e de Contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade e demais leis pertinentes;

c) Assinar em conjunto com o Presidente os cheques e ou demais papéis
aos movimentos de valores;

d) Pagar todas as contas e despesas, sempre com o visto de aprovacgao
do Presidente - mediante as Notas Fiscais e numeros de cheques;

e) Abrir as contas nos Bancos: Banco do Brasil e Santander;

* Analisar os extratos mensais considerando cada projeto social e

suas receitas;

*Observar se estdo de acordo, aos principios fundamentais de
Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade e leis
pertinentes

f) Arrecadar mensalidades, contribuigées e outras rendas da Associacéo;

X
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g) O segundo tesoureiro deve substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas;
h) Prestar a Diretoria conta dos seus atos.

Artigo 36° - Compete ao Diretor de Patriménio:

a) Zelar pelos bens méveis da Entidade, procedendo ao seu inventario
que devera ser mantido sempre atualizado;

* Orientar sobre cuidados e reformas no prédio publico cedido pela
prefeitura municipal de llha Solteira;

b) Coordenar, junto com a Diretoria, reformas e obras em geral que se
fizerem necessarias, para manter o prédio em ordem.

c) Comunicar a Diretoria qualquer dano ou baixa que verificar;

d) Mediante autorizacdo da Diretoria, comprar, reformar e descartar os
bens materiais da Entidade;

Artigo 37° - Compete a Diretoria coletivamente:

a) Estabelecer normas, orientar, controlar todas as atividades e servigos
da Associacao;

b) Propor a Assembléia Geral, o valor da contribuicdo anual dos
associados e fixar as taxas destinadas a cobrir as despesas
operacionais e outras que a associagao venha possuir;

e) Deliberar sobre a admiss&o, demissao, eliminagao ou exclusao de seus
associados, respeitados as instancias definidas por este Estatuto para
a pauta desta alinea;

f) Indicar as instituicbes financeiras nas quais devera ser realizada a
movimentacao financeira da Associagao, deixando sempre numerario
(com limite determinado pela Diretoria) mantido em caixa;

g) Zelar pelo cumprimento das Disposi¢cdes Legais e pelas deliberacbes
tomadas pela Assembléia Geral;

h) Deliberar sobre a Convocacédo da Assembléia Geral;

i) Apresentar a Assembléia Geral o relatério e as contas de sua gestéo,
bem como parecer do Conselho Fiscal.

*Observar o cumprimento das atividades financeiras conforme os
principios € normas fundamentais de Contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade e leis pertinentes.

Artigo 38° - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por
trimestre e extraordinariamente sempre que for convocada pelo Presidente
ou por qualquer um dos membros da Diretoria, ou ainda por solicitacdo do
Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro: - A Diretoria considera-se reunida com participacéo
de seus membros, sendo as decistes tomadas s serdo tidas como validas
se aprovada por no minimo 2/3 (dois tergo) dos membros presentes.

&
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Paragrafo Sequndo: - As reunides deverdo ser lavradas em ATA, em

documento préprio e resolugdes tomadas, devendo a mesma ser assinada
por todos os presentes.

Paragrafo Terceiro: - Caso estabelecido um calendario anual para as
reunides, da Diretoria ndo havera necessidade de convocacéo.

Artigo 39° - Sera destituido o Diretor que, sem justa causa ndo comparecer a
03 (trés) reunides consecutivas, justificadas ou 06 (seis) intercaladas.

Artigo 40° - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) conselheiros
fiscais e 03 (trés) suplentes com mandato de 02 (dois) anos, todos eleitos pela
Assembléia Geral e com igual tempo de gestao da Diretoria.

Paragrafo Primeiro: - O mandato do Conselho Fiscal seréa coincidente
com o mandato da Diretoria Executiva.

Paragrafo Sequndo: - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido
pelorespectivo suplente, até seu término.

Artigo 41° - Nao poderéao ser eleitos para o Conselho Fiscal os membros da
Diretoria, bem como os que fizeram parte da Diretoria imediatamente anterior.

Artigo 42° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Analisar os balancetes, balango anual bem como toda a documentacgéo
financeira e encaminhar pareceres dos mesmos, considerando as
Normas técnicas e os principios fundamentais de Contabilidade e as ,
Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) Fiscalizar os atos da Diretoria podendo intervir através de convocagéo
da Assembléia Geral, e até destitui-la, em caso de comprovacdo de "
irregularidade grave, com amplo direito de defesa dos envolvidos,
sendo que para destituicdo da diretoria se faz necessaria maioria
absoluta, ou seja, 2/3 (dois tergcos) dos associados em primeira
convocagéo ou com qualquer nimero em segunda convocacao;

c) Analisar para aprovacgéao as tabelas de taxas e contribuicdes;

d) Reunir-se trimestralmente e sempre que convocado pela Diretoria
Executiva ou maioria simples de seus integrantes;

e) Sera automaticamente cassado o mandato do Conselheiro que deixar
de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou 06 (seis)
alternadas, sem justo motivo, ou a critério do mesmo Conselho;

f) As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples
de votos dos membros presentes e registradas em livro proprio de

Atas.
&




AS.SOCIALA L ECGLAO MIRIM DE L HA SOL TEIRA /.S
Data da Fundacao:. 26/06/1976 - CNPJ. 47.760.319/0001-89

Insc. COMASIS EM 10/01/1997 — no CMDCA em 06/2006 — CNA 170 de 12/12/2003
Endereco. Praga da Emancpacado, 105 - Zona Sul - CEP 15 388. 180
Ut:rmde Pubhn\ Feapral Fs‘t adual @ Municipal
wwnw legiacmirmmilhas e ¢ TPl(‘lOﬂé { 13] '3?4? ?794
E-mail: leg@omir 'n.-’lu_-- '. o gmall com — lex ominm@db com. by

Artigo 43° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 02 (dois)
meses e extraordinariamente sempre que for convocada pelo presidente do
Conselho, por qualquer um dos seus membros ou por pedido da Diretoria, para
deliberar sobre assuntos financeiros da Associagao.

Artigo 44° - Apo6s a posse da Diretoria e do O Conselho Fiscal terdo 60

(sessenta) dias de prazo para contestar as contas e demais demonstrativos
financeiros e denunciar possiveis irregularidades cometidas pela Diretoria
anterior a Assembléia Geral e tomar as providéncias cabiveis.

Capitulo IV

Das Eleicoes e Posse

Artigo 45° - As eleigcdes serao convocadas pela Diretoria, através de Edital de
Convocagdo, sempre no més de Novembro em Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Unico; A Convocagao da Assembléia Geral Extraordinaria para
a eleicao de que trata o caput deste artigo, devera ser convocada com
antecedéncia minima de (30) trinta dias do horario marcado para a eleigéo.

Artigo 46° - O Diretor-Presidente determinara a publicagdo do Edital de X
1

Convocagao em midia propria(site) e ou e-mail dos associados e com
antecedéncia minima de 30 dias, especificando a natureza das elei¢gdes, dia,
local e horario da realizagao do pleito.

Artigo 47° - A Diretoria Executiva nomeara uma comissao Especial, para
organizar o processo de eleigées, devendo afixar em lugar visivel as regras
para que as chapas possam se inscrever e concorrer ao pleito.

Artigo 48° - As eleigdes para os cargos eletivos serdo feitas através de
chapas com cargos definidos para os titulares, inscritas com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas da hora marcada em primeira
convocagao da Assembléia Geral.

Artigo 49° - Serao formadas chapas para concorrer aos cargos da Diretoria.
Estas chapas deverao ser compostas de 07 (sete) candidatos para o cargo da
Diretoria, sendo Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario, 2° Secretario, 1°
Tesoureiro, 2°Tesoureiro e Diretor de Patriménio e 06 (seis) Conselheiros
Fiscais, sendo 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes.

Paragrafo Primeiro: Nao havera limite quanto ao nimero de chapas

inscritas para concorrer as elei¢ées, ndao podendo, um mesmo candidato

pertencer a mais de uma chapa e nem disputar mais de um cargo.

X
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Paragrafo Segundo: A chapa a ser inscrita devera estar acompanhada da
subscricao de todos os seus integrantes.

Artigo 50° - O sistema de votacéo para cargos eletivos sera por escrutinio
secreto, por sufragio direto, exceto se houver chapa unica, que podera ser por
aclamacao.

Paragrafo Primeiro: O voto por escrutinio secreto, se fard quando da
apuragao dos votos, em seguida sera proclamada a chapa eleita.

Paragrafo Sequndo: O direito do voto € pessoal e individual, ndo podendo
ser exercido por procuradores.

Paragrafo Terceiro: Serdo inelegiveis para a Diretoria Executiva e/ou
Conselho Fiscal, os menores de 21 anos, ndo emancipados e o0s
analfabetos.

Paragrafo Quarta: Sera considerada vencedora a chapa com maior
numero de votos.

Artigo 51° - Somente terao direito a votar e ser votado para qualquer cargo de
Diretoria os associados que estiverem em dia com suas obrigagdes sociais, e
que tiverem sido admitidos como associados 06 (seis) meses antes da
eleicao.

Paragrafo Unico: O associado da categoria Honorario nao tera direito a
votar e ser votado.

Artigo 52° - As eleicbes para 6rgaos dirigentes da Associacao, realizar-se-
a, de dois em dois anos, no més de novembro, por chapa completa, os
membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, seréo eleitos por voto
secreto ou por aclamacado, através de Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada pela Diretoriaem exercicio, nos termos do Capitulo I, artigo 21°.

Paragrafo Primeiro: Ap6s apuragao do resultado da eleigéo, o Presidente
em exercicio empossara a Diretoria eleita, através de termo em livro
préprio assinado por todos os eleitos, que assumira na Assembleia Geral
Extraordinaria de e posse.

Paragrafo Sequndo: Cujo mandato tera 02 (dois) anos de duragéo,
podendo os membros candidatar-se a reeleicao por mais um mandato.

Paragrafo Terceiro: - As atividades dos Diretores, Conselheiros,
associados, instituidores, benfeitores e equivalentes ser&o inteiramente
gratuitas, sendo vedadas a distribuicdo de lucros, bonificagbes ou
vantagens, em razdo das competéncias, fungbes ou atividades pelos
respectivos atos constitutivos, sob qualquer forma ou pretexto. 2
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Artigo 53° - Em caso de demisséo coletiva as elei¢des deverao ser realizadas
através de Assembléia Geral Extraordinaria, na forma aqui estabelecida, no
prazo de trinta dias.

Capitulo V

Das Penalidades e Recursos

Artigo 54° - Os Associados e/ou dependentes que infringirem este Estatuto e
os Regulamentos internos dos departamentos, ficardo sujeitos, conforme a
natureza da transgressao praticada, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia verbal;

b) Adverténcia por escrito;

c) Suspensao dos direitos;

d) Eliminacao do quadro social.

Artigo 55° - Séo aplicadas as penas de adverténcia e suspensao dos direitos
nos seguintes casos:

a) Infracéo grave ao Estatuto Social e Regimento Interno;

b) Pronuncia por crimes inafiancaveis, enquanto durar seus efeitos;

c) Conduta com ofensas a associados nas dependéncias sociais;

d) Ofensa ao conceito da Associagéo Legido Mirim, a empregados ou a

Diretoriaem exercicio de suas fungdes;
e) Abuso de autoridade por parte dos diretores.

Paragrafo Unico: O associado afastado, ndo deixara de fazer a sua
contribuicdo monetaria a Associagao.

Artigo 56° - A pena de eliminagédo do quadro social, com perda de todos os
direitos sera aplicada nos seguintes casos:
a) Pratica de atos reprovaveis perante a sociedade em geral;
b) Condenacgao judicial por crime ou atentado a sociedade;
c) Pratica de atos que provoquem descontentamentos de associados;
d) Nao contribuir com a mensalidade estipulada pela Diretoria da
Associagao por 03 (trés) meses consecutivos.

Artigo 57° - As penas sao pessoais e atingem aos associados e familiares

Artigo 58° - As penas de suspensao e eliminagdo serdo sempre feitas por
escrito, protocolada pelo associado e duas testemunhas.

Artigo 59° - Nenhuma importancia sera restituida ao associado, eliminado ou
que venha a se demitir do quadro social espontaneamente, devendo sim
saldar qualquer divida ainda pendente com a associagao.
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Artigo 60° - O associado sera ouvido antes de ser aplicada a pena de
eliminacédo, sendo-lhe assegurado, em qualquer caso, o direito a ampla
defesa, até mesmo diante da Assembléia Geral, como ultima instancia.

Paragrafo Unico: Se houver empate nas votagdes, o Presidente tera o
voto de qualidade para desempatar. Nao sera permitido o voto por
procuracao.

Artigo 61° - Das ocorréncias nas Assembléias, lavrar-se-a ATA que sera
assinada pela mesa e pelos associados que o desejarem.

Capitulo VI

Dos Bens Patrimoniais, Receitas e Despesas.

Artigo 62° - O patriménio da Associagdo Legido Mirim sera constituido:

a)Por bens moveis adquiridos;

b)Pelas contribuicbes dos associados, estabelecidas durante o
ano pela Assembléia Geral,;

c) Pelos auxilios, doagdes ou subvencdes de qualquer entidade publica
ouparticular;

d) Pelas receitas provenientes da prestacdo de servicos;

e) Do resultado de atividades sociais.

Artigo 63° - Os saldos apurados no fim de cada exercicio poderdo ser
aplicados na aquisi¢cao de bens moveis visando a obtengdo ou melhoria dos
Servicos.

Artigo 64° - E vedado o emprego dos fundos sociais em carater pessoal ou
aleatério a Associagao.

Artigo 65° — No caso de dissolugdo ou extingdo da Associacdo, os bens
remanescentes serdo destinados a entidades beneficentes certificadas, que
preferencialmente tenham sede e atividades preponderantes no Estado de
Sao Paulo, no municipio de origem, ou a uma entidade publica.

Artigo 66° - As Receitas da Instituicdo Constituem-se:
a) Contribuicdes dos associados;
b) Doacgdes, heranca e legados;
c) Subvengbes de qualquer entidade publica ou particular;
d) Os provenientes de titulos, agdes ou papéis financeiros e depdsitos
bancarios;
e) Convénios, acordos e ajustes;
f) Provenientes de eventos beneficentes, de vendas para obtencdo de
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fundos;

g) O Produto resultante de direitos autorais e de edigcdes;

h) Outras rendas nao vedadas por lei, tais como: Termo de colaboragéo
e ou Termo de Fomento;

i) A receita sera aplicada na constituicdo, conservagdo e nas despesas
de administragao da Instituicao.

Artigo 67° - As despesas ficam assim discriminadas:

a)Manutencgao da Instituicao;

b) Custeio e a conservagao de bens;

c)As obrigacdes diversas vinculadas aos objetivos e finalidade da
Instituicao;

d) Encargos sociais;

e)As despesas serao efetuadas de acordo com a arrecadagéo.

Capitulo VIi

Dispositivos Gerais e Transitorios

Artigo 68° - E vedada remuneragédo, bonificagbes ou vantagens para o0s
cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, a dirigentes, mantenedores ou
associados sob nenhuma forma ou protesto.

Paragrafo Unico: — Aos diretores que estiverem a servico da Associagao
em outros municipios poderdo ser pagas as despesas com transporte,
alimentacao e hospedagem, quando aprovadas pelo Conselho Fiscal, e
com autorizagao do Diretor-Presidente.
Artigo 69°- Este estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagéo pela
Assembléia Geral.
Paragrafo Unico: - As disposices deste Estatuto poderao ser reformadas
em sessOes de Assembléia Geral, por deliberagéo de, pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos associados em 12 convocagdo e por qualquer nimero de
associados presentes em segunda convocagao.

Artigo 70° - A Associagao so6 podera ser dissolvida por deliberagido da maioria
absoluta de 2/3 (dois tergcos) dos associados e que estejam presentes em
Assembléia Geral convocada para tal finalidade.

Artigo 71° - A Associagéo nao distribuira dividendos de espécie alguma nem
qualquer parcela de seu patrimonio ou de suas rendas, a titulo de lucro ou
participagdo no seu resultado, aplicando integralmente o “superavit’
eventualmente verificando, em seus exercicios financeiros. ©§




R T DA ANV g 7N VYIRS AIYT 825 T TN ol T G~ 7 S~
Data da Fundacao. 26/06/1976 —~ CNPJ. 47 760 3199000 1-89

Insc COMASIS EM 10/01/1997 — no CMDCA em 06/2006 — CNA 170 de 12/12/2003 ‘i
Enderego Praga da Emancipacho, 105 — Zona Sul - CEP 15 388.180 Q
Ubthdade Pablica Federal, Estadual @ Mumicipal )G)
www legiaomyimiihasoltera. org br — Telefone (18) 3742 2794
E-mail’ legaomiran2021 @D gmatl Com — legacminmén bol com b %

Artigo 72° - Os casos omissos deste estatuto serédo resolvidos pela Diretoria
Executiva, juntamente com o Conselho Fiscal, os membros n&o responder&o
solidaria nem subsidiariamente pelas obrigacées da Associacao.

Artigo 73° - Em concordancia com os regulamentos, artigos e paragrafos
deste Estatuto, podera ser elaborado o Regimento Interno da Associagéo,

que podera ser Alterado, em Assembleia Geral Ordinaria, passando a fazer
parte das Leis e Normas desta Associagao.

llha Solteira, 13 de julho de 2026.

DA SILVA

Presidente da Diretoria ciagéo Legiao Mirim
Gestao2026/2027

Glaucia de Fatinia Garrido Almeida
OAB/SP 89.308
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