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Capitulo | _
DA INSTITUICAO

A Associagdo Legido Mirim de llha Solteira com sede localizada em prédio
publico cedido pela Prefeitura Municipal desde agosto de 2001, na Praga da Emancipagao n°
105, na cidade de llha Solteira/SP, € uma Entidade que atua junto as criangas, adolescentes
e jovens na faixa etaria entre 06 a 24 anos, provenientes de familias de baixo poder
aquisitivo e preparando-os para o mercado de trabalho e exercicio da cidadania.

Art. 1° - DOS OBJETIVOS

Objetivo Geral: - Proporcionar gratuitamente aos usuarios condicoes que
favorecam o desenvolvimento de suas caracteristicas biopsicossociais normais de modo a
oferecer-lhes orientagéo, preparacao e capacitacdo para o trabalho e vida adulta, facilitando
e promovendo sua integragdo no grupo familiar e na vida comunitaria, respeitando os
principios legais do Estatuto da Crianca e do Adolescente, a Constituicio Federal, respeitar
os principios fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade e
demais leis pertinentes.

Objetivos Especificos

a) Promover condicdes para o desenvolvimento sécio econdmico e cultural da
populacdo atendida (pais, criangas, adolescentes e Jovens) bem como a integracdo no
contexto comunitario;

b) Despertar nas criangas, adolescentes e jovens o interesse pela pratica de atividades
ocupacionais pelo trabalho e cursos diversos;

c) Criar condicbes para as criancas, adolescentes e jovens para que tenham
oportunidade no futuro de competir no mercado de trabalho;

d) Proporcionar orientagdo, encaminhamento e acompanhamento no trabalho,
possibilitando aos adolescentes e jovens, maior seguranca pessoal;

e) Levar as criangas, adolescentes e jovens a reconhecer a importancia de seu
relacionamento familiar e também sua participacéo no orcamento domeéstico;

f) Levar as criancas, adolescentes e Jovens ao interesse e valorizacéo pelas atividades
escolares, proporcionando-lhes o desenvolvimento de sua intelectualidade e sociabilidade;

g) Criar condicbes para o desenvolvimento do pensamento criativo e raciocinio l6gico;

h) Incentivar a pratica de habitos de higiene, satde e atividades adequadas;

) Promover condigbes para maior participagdo dos pais nas promogdes da Entidade;

J) Respeitar os principios fundamentais de Contabilidade e as Normas Técnicas
Brasileiras de Contabilidade;

k) Prestar contas de todos os recursos recebidos conforme paragrafo unico do Artigo 70
da Constituicdo Federal.

Art. 2° - DA MANUTENGAO
A Legiao Mirim de llha Solteira mantera com qualquer Empresa da cidade, com
excecao daquelas ndo condizentes com a participacéo dos adolescentes e jovens, convénios
de estagios como Jovem Aprendiz (Art. 68 — do Estatuto da Crianca e do Adolescente) e Lei
10.097 de 31 de julho de 2.014.
2
Observagéo: Aprovado pela Diretoria em Reunido Ordinaria do dia 19/12/2025.
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Em retribuicdo a prestacdo de servicos no trabalho do Jovem aprendiz, a
empresa pagara a Legido Mirim de liha Solteira o salario minimo (hora) vigente no Pais, mais
18% de taxa administrativa e décimo terceiro e férias e 0s demais encargos sociais.

Do pagamento recebido da empresa fornecedora do trabalho, a Legido Mirim
de llha Solteira pagara o salario minimo (hora) para o Jovem Aprendiz pelo trabalho prestado
conforme a CLT.

O pagamento sera efetuado preferencialmente até o 5° dia atil de cada més
seguinte ao do vencimento.

A Legido Mirim de llha Solteira sera subvencionada através de:

- Convénios com a Prefeitura Municipal de llha Solteira através de Termo de colaboracao
e ou Termo de Fomento;

- Associados Contribuintes;

- Promogdes realizadas pela Entidade:

- Doagbes da Comunidade;

- Parceria com Instituicbes e empresas que apoiem aos projetos sociais.
Art. 3° - DO FUNCIONAMENTO

1. DO HORARIO
1.1 - O horario de funcionamento da Entidade sera de 44 horas semanais sendo
das 7h30 as 11h30 e das 13h as 18h, horario administrativo, de segunda 4 sexta-feira e aos
sabados das 08h as 12h.
1.2 - O periodo de trabalho nos casos de comprovada necessidade podera ser
antecipado ou prorrogado pela Coordenacao da Instituicao.
1.3 - A Legido Mirim acompanhard o funcionamento do (calendario) anual da
Prefeitura Municipal de llha Solteira.
1.4 - O livro de ponto € o registro pelo qual se verificara diariamente a entrada e
saida de cada funcionario em servico (podemos futuramente substituir por ponto eletrénico);
1.5 E vedada a dispensa do funcionario no registro de ponto.
2. DA CAPACIDADE DE INSCRICAO
2.1 - A Instituicdo tem a capacidade de atender até 250 usuarios nas faixas etarias
de 06 a 24 anos, inseridos nos respectivos projetos, que atualmente sao 04 (quatro), sendo:
2.1.1 - Jovem Aprendiz (14 a 24 anos)

O numero de vagas e determinadas para as inscricbes sera de acordo com as
vagas disponibilizadas pelas empresas educadoras, de forma que a lista de espera nao seja
superior as vagas disponiveis pelas empresas educadoras.

2.1.2 - Forga Cidada (06 a 15 anos)
O numero é de até 40 usuérios apos as aulas da Escola.
2.1.3 - Oficina “Pao da Vida” (acima de 15 anos).
O numero de vagas sera preenchido considerando (jovens e seus familiares) e
funcionara aos sabados, para que os pais possam participar.
2.1.5 - Projeto Jovem Cidadao
O ndmero de vagas sera 40 (de 6 a 18 anos)
O numero de inscritos serd conforme EDITAL de classificacdo para usuarios diretos e
indiretos, e por turma.

(Obs: Recebemos a visita de representantes do CONDECA, que fizeram muitos elogios aos
trabalhos da Legido Mirim).

Observagéao: Aprovado pela Diretoria em Reunido Ordinaria do dia 19/12/2025.
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Art. 4° - DO ATENDIMENTO
1 - O atendimento da Associagdo Legido Mirim compreenderd em termos de

servigos nos 04 (quatro) projetos, incluindo “OFICINA PAO DA VIDA” o seguinte:

1.1 - Trabalho constante com as criangas, adolescentes, jovens e seus familiares:
1.2 - Atividades educativas e culturais diarias;
1.3 - Oferecer alimentos para as criancas e adolescentes do Forca cidadd Mirim e

Jovem Cidadéo;

1.4 - Trabalho constante com os pais (reunides e cursos);

1.5 - Trabalho constante com os funcionarios (reunides);

1.6 - Trabalho constante com empresas fornecedoras de estagios remunerados;
2 - As atividades que sdo desenvolvidas pela Entidade:

2.1 - Trabalho remunerado;

2.2 - Palestras e cursos;

2.3 - Treinamento e Orientagéo Profissional e Social:

2.4 - Acompanhamento escolar e no local de Trabalho do aprendiz;

2.5 - Atividades educativas, esportivas e culturais na Instituicdo;

2.6 - Reunides;

Capitulo 1l. DA ADMINISTRACAO
Art. 5° - A Administragao da Legido Mirim de llha Solteira incluira uma Diretoria composta de

07 (sete) diretores, e um Conselho Fiscal composto por 06 membros (03 titulares e 03
suplentes):

1- Da DIRETORIA:
- Presidente
- Vice-Presidente
- 1° Secretéario
- 2° Secretario
- 1° Tesoureiro
- 2° Tesoureiro
- Diretor de Patriménio
2 - Do CONSELHO FISCAL
Titulares Séo 03 (trés) membros
- 01 Presidente e 02 Membros

- Suplentes sao 03 (trés) membros (substituirdo os titulares quando nas suas auséncias).
Art. 6° - DO QUADRO FUNCIONAL

1
2.
3.
4

5

6
%
8.
9
1

O Quadro de funcionarios da Legido Mirim de llha Solteira é formado por:
Coordenadora Administrativa e Pedagégica (voluntaria);

Assistente Socia;

Assistente Financeira;

Auxiliar de Escritério |

Auxiliar de Escritério II;

Auxiliar de Cozinha;

Educadora;

Psicologo Social;

. Professor(e)s de Ensino Profissionalizante;
0. Jovem Aprendiz (adolescentes e jovens).

Observagéo: Aprovado pela Diretoria em Reunido Ordinaria do dia 19/12/2025.
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Art. 7° - DAS CONTRATAGOES

Em eventual contratacdo os candidatos a vaga disponivel, serdo contratados
através de Processo Seletivo, realizados por profissionais especializados;
OBS: néo devera existir nenhum tipo de discriminagéo!!!

Art. 8° - DAS ATRIBUIGOES

1. Do Coordenador Administrativo e Pedagdgico- CBO - 4101-05
Prof®. Floripes Antiqueira da Silva.
DESCRICAO

Sumaria: Coordena, Supervisiona, Organiza e Controla as atividades da area administrativa
e pedagdgica, relativas a seguranca patrimonial, arquivo, ouvidoria, secretaria, manutencéo
predial e atividades afins, definindo normas e procedimentos de atuagio para atender as
necessidades e objetivos. Acompanha e analisa os indicadores de desempenho do processo
de aprendizagem, tanto individual quanto coletivamente, definindo planos, em conjunto com

a equipe. E esse profissional que tem a funcdo de avaliar e buscar a causa de possiveis
problemas.

Detalhada

Realizar reunides com os funcionarios:
Supervisionar, organizar, elaborar, fiscalizar administrativamente todos os documentos
da Entidade;
e Executar junto com a Diretoria da Legido Mirim de Ilha Solteira promocdes para
levantar fundos;
* Elaborar documentagdo para firmar convénios e contratos com as Empresas,
Entidades e Orgéos Publicos Municipais, Estaduais e Federais:
Solicitar ao Presidente, demissio de funcionarios;
Aplicar punicdes aos funcionarios de acordo com o regulamento e parecer do
Presidente;
Participar do processo de recrutamento e selecao de pessoal;
Apresentar balancete mensal da receita e despesas da Entidade;
Realizar as atividades de administracio de pessoal e financeira em conjunto com o
Escritério de Contabilidade contratado:
o A documentagdo contabil deve ser segundo principios fundamentais de
contabilidade e normas Técnicas Brasileiras de Contabilidade;
Planejar e desenvolver programas pedagogicos visando a qualificacido profissional;
Elaborar o programa da Entidade em conjunto com a Assistente Social e apresentar
para a Diretoria para a deliberacao;
Participar das reunides com os aprendizes e responsaveis;
Dar parecer nos casos de e para a demissao de aprendizes, e ou funcionarios:
Realizar reunides pedagégicas com os professores dos cursos;
Executar outras atividades que forem determinadas pela Diretoria;

e o @ o

Observagéo: Aprovado pela Diretoria em Reunido Ordinaria do dia 19/12/2025.
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2. Da Assistente Social - CBO 2516-05
Valeria Cristina de Assis Costa

DESCRICAO

Sum

aria: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicoes

sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e
programas de educagéo. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais
em diferentes areas de atuagao profissional.

Detalhada:

Elaborar o Programa de Trabalho da Entidade juntamente com a(o) Coordenadora e
depois apresentara para a Diretoria, para deliberacéo;

Estabelecer programas de formacéo aos aprendizes, pais ou responsaveis para
formagéo de grupos de atividades:;

Organizar juntamente com o auxiliar de escritorio, o fichario dos usuérios dos diversos
projetos;

Realizar entrevistas, visitas domiciliares e reunides com os adolescentes aprendizes,
pais ou responsaveis para orientacéo;

Decidir juntamente com a Coordenadora nos casos de admissdo e de demisséo de
Legionarios aprendizes na Instituiczo;

Realizar reuniées com os empregadores para informacao das atividades realizadas na
instituicao;

Fazer visitas nos setores para avaliar o desempenho dos adolescentes na pratica de
suas fungdes;

Realizar atendimentos individuais e de escuta;

Realizar quando necessario, encaminhamentos para os demais servigcos sbcios
assistenciais, das demais politicas publicas setoriais e para o Orgdo de Garantias de
Direitos.

Realizar reunides sécio-educativas com os usuarios e seus familiares, bem como para
eventos na e da instituigdo:

Coordenar, supervisionar e emitir relatérios das atividades realizadas;

Encaminhar, orientar e acompanhar os adolescentes e jovens aprendizes para o local
de trabalho;

Fazer acompanhamento escolar bimestral;

Participar de Conselhos Sociais;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Cumprir rigorosamente sua jornada de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio.

Observagéo: Aprovado pela Diretoria em Reunido Ordinaria do dia 19/12/2025.
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3. Do(a) Assistente Financeiro(a) - CBO 1.59.70
Maria Aparecida S. R. Brito

DESCRICAQ

Sumaria: Auxiliar em atividades da area financeira de controle bancario e de contas, cuidar
do fluxo de caixa, das cobrancas e investimentos, emisséo de relatorios e de contas a pagar
e receber, realizar pagamentos diversos, inclusive de salarios; lancamento de cheques e
organizagao de documentos.

Detalhada:

» Efetuar os recibos dos pagamentos das firmas que mantém convénios e contratos;
o Fazer folha de pagamentos dos Jovens Aprendizes e dos demais funcionarios da
Legi&o Mirim, em conjunto com o escritério de contabilidade contratado:
Controle dos seguros dos funcionarios e Jovens aprendizes;
Manter controle de contas a pagar e a receber;
Manter controle do fluxo de caixa:
Atualizagéo de planilhas em geral:
Realizar avaliagéo de custos;
Arquivar documentos em pastas adequadas;
Realizar as atividades de administrac&o de pessoal em conjunto com o Escritério de
Contabilidade contratado e o(a) Presidente da Legi&o Mirim:
o Observar sempre se as documentacdes estdo de acordo com as exigéncias
das Normas Técnicas Brasileiras de Contabilidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Cumprir rigorosamente sua jornada de trabalho;
e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

4. Do Auxiliar De Escritério Il - CBO 4110-05

Nathalia Caroline Basilio Da Silva
DESCRICAO

Sumaria: Suas fungdes sao produzir, organizar e arquivar documentos, preparar relatérios e
planilhas, elaborar os contratos dos Jovens aprendizes, controlar estoques, materiais e afins,
realizar atendimento pessoal e telefdnico.

Detalhada:

 Digitar cartas, relatérios, memorandos, atas de reunido e outros documentos;
» Controle de entrega e devolucio de uniforme juntamente com a Assistente Social:

» Preenchimento e controle de contrato de trabalho dos Adolescentes junto com a
Assistente Social;

Controle de faltas dos Jovens aprendizes:
Receber atestado escolar dos Jovens aprendizes e encaminhar para a assinatura da
Assistente Social e ao conhecimento do presidente;

 Elaborar convocacgéo dos trabalhadores, principalmente os intermitentes cumprindo o
prazo estipulado por lei;

» Fazer o controle de ponto dos professores do Programa Educacional da Entidade;

e ® o ° ® o o

Observagéo: Aprovado pela Diretoria em Reunido Ordinaria do dia 19/12/2025.
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* Arquivar e manter organizado os arquivos da instituicdo;

Solicitar méveis, papéis, formularios e outros materiais usados no escritério, quando
necessario;

Manter organizado todo espaco da Secretaria;

Sugerir e implementar novos métodos de trabalho;

Conscientizar aos funcionarios para os procedimentos de seguranca;

Publicar o Calendario de aulas dos projetos educacional juntamente com a Assistente
Social e a(o) Coordenadora Administrativa e Pedagdgica da Legido Mirim:

Cumprir rigorosamente sua jornada de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

P - > £

5. Do Auxiliar De Escritério | - CBO 4110-05
Edina Guimarées Ferreira Rodrigues

DESCRIGAO

Suméria: Recepcionar e prestar servicos de apoio ao publico alvo; fazer atendimento
telefonico e fornecer informacdes: observar normas internas de seguranga, conferindo
documentos e listas dos Adolescentes e jovens; auxiliar no planejamento de trabalho do
cotidiano.

Detalhada

* Atendimento de telefone;

 Conferir junto com o auxiliar de escritorio Il, o ponto dos adolescentes e jovens:

e Conferir diariamente a lista de criangas, adolescentes e jovens que recebem a
alimentagéo na instituicao;
Manter organizado os arquivos da instituicao;

Executar alguns servicos de entrega de documentos fora da instituicao;
Cumprir rigorosamente sua jornada de trabalho;
Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas.

6. Da Auxiliar De Cozinha - CBO - 51 32-05
Andreia Da Silva

DESCRICAO
Sumaria: Executar tarefas de preparo de alimentos, cuidando da limpeza e higienizagéo do
local de trabalho, recebendo e armazenando géneros alimenticios.

Detalhada:
* Executar preparagbes culinarias simples (fazer café).
Complementar as refeicbes, caso seja necessario;
Servir refeicoes as criangas, adolescentes e jovens;
Manter refrigeradores e despensa de alimentos limpos e organizados;
Manter a cozinha limpa e organizada:
Manter livre de contaminac&o ou de deterioragéo os viveres sob sua guarda;

Observagéo: Aprovado pela Diretoria em Reunido Ordinaria do dia 19/12/2025.
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Receber afetivamente aos adolescentes e jovens aprendizes dentro de um ambiente
acolhedor;
Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execucio dos Servicos.
o Fazer uso de EPI
Lavar as lougas;
Lavar panos de pratos;
Manter uniforme e aventais limpos;
Fazer lista de compra se for necessario;
Cumprir rigorosamente sua jornada de trabalho;
Comunicar a Coordenacdo Administrativa e Pedagdgica quando e, se existirem
irregularidades no setor:
Executar outras tarefas que forem atribuidas pelo superior imediato:

7. Da Educadora - CBO 331105

Rafaella Maura Pereira Rosa

Sumaria: Promover a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao
processo de ensino e de aprendizagem. Recepcionar as criancas, adolescentes e jovens,
cuidar da higiene, asseio e da alimentacdo. Preparar material didatico, desenvolver
atividades recreativas e culturais, proporcionando o desenvolvimento das criangas e
adolescentes.

Detalhada:

Receber afetivamente as criangas, adolescentes e jovens dentro de um ambiente
acolhedor.

Elaborar e cumprir diariamente seu Plano De Trabalho Pedagogico, considerando as
necessidades das criancas, adolescentes e Jovens;

Exercer atividades de planejamento considerando 0 tempo e materiais a serem
utilizados;

Conceber o brincar e o Iidico como meios do processo de desenvolvimento sécio-
educativo;

Organizar registros de observacéo dos alunos, em seu Plano de Trabalho pedagdégico
e Agenda do aluno;

Preparar as atividades e solicitar o material a ser utilizado com no minimo 24 horas de
antecedéncia;

Ministrar as oficinas educativas em horas estabelecidas no Calendario de Atividades
da Instituicao relativo aos projetos educativos da instituiczo:

Cumprir rigorosamente sua jornada de trabalho;

Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas ao cargo de
Educador.

Observagéo: Aprovado pela Diretoria em Reunido Ordinaria do dia 19/12/2025.
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8. Dos Professores Do Ensino Profissionalizante - CBO 2331

DESCRICAO
Sumaria: Ensinar as criancas, adolescentes, jovens e adultos os conhecimentos tedricos e
praticos de uma area profissional, planejando o trabalho docente, avaliando a aprendizagem
€ no exercicio das atividades, mobilizar um conjunto de capacidades comunicativas.
Detalhada:

* Receber afetivamente aos aprendizes dentro de um ambiente acolhedor;

e Ministrar oficinas na sua area de atuacao considerando os contetidos definidos no

Curso;

e Exercer atividades de planejamento considerando o tempo e materiais a serem
utilizados;

» Preparar as atividades e solicitar o material a ser utilizado com no minimo 24 horas de
antecedéncia;

¢ Preparar oficinas selecionando materiais e informacdes pertinentes a area:
¢ Elaborar diagnésticos quanto a realidade do aprendiz e avaliar seu conhecimento:
o Aplicar testes, provas, trabalhos em grupo, em equipes e outras atividades para
verificar o desenvolvimento do aprendiz;
o Apresentar o resultado para a Coordenacéo;
* Auvisar a Coordenacéao sobre qualquer necessidade ou irregularidade:
e Cumprir rigorosamente sua jornada de trabalho:
¢ Interagir com a comunidade e comunidade escolar para a construcéo da Cidadania e
melhor qualidade de vida;
 Participar de programas e Cursos de formacéo para o exercicio da fungéo;
* Comunicar por escrito & Coordenacéo quando e se existirem irregularidades no setor.

9. Do Psicélogo Social - CBO 251530
Fernando Severino Da Silva
DESCRICAO

Suméria: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, com finalidades de analise, tratamento, orientacio e
educacao; diagnosticam e avaliam distirbios mentais, para trabalhar a cura.

Detalhada:

* Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nessas areas:

* Realizar pesquisas e acbdes no campo da salde do trabalhador, condi¢cbes de
trabalho, acidentes de trabalho e doengcas profissionais em equipe
interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendactes de
seguranga;

¢ Realizar psicodiagnéstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo
e técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o
individuo elabore sua insercdo na sociedade.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

10
Observacgéo: Aprovado pela Diretoria em Reunido Ordinaria do dia 19/12/2025.
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11. Dos Servicos Gerais — CBO 512105

Elvira Rafaela Dos S De Souza
DESCRIGAO

Oou encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalacbes, para manter as condicdes de
higiene e conserva-los.

Detalhada:

* Fazer limpeza di4ria do prédio conforme escala;

* Remover 0 p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-
0s ou limpando-0s com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas, para
conservar a boa aparéncia do ambiente;

e Efetuar manutencéo e conservacao do refeitério e demais dependéncias:

* Manter uniforme e avental limpos:

* Zelar pela Seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execucao dos Servicos.

o Fazer uso de EP]
Cumprir rigorosamente sua jornada de trabalho;

Comunicar 3 Coordenadora Administrativa e Pedagégica quando e se existirem
iregularidades no setor;

11.Do Jovem Aprendiz

Executar servicos de digitacao quando e se for solicitado;

Fazer cobranca nas empresas fornecedoras do trabalho;

Servico de correio;

Entrega de correspondéncias;

Arquivar documentos:

Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas;

Cumprir rigorosamente Sua jornada de trabalho:

Ser assiduo na Escola onde estuda;

Frequentar o Curso profissionalizante oferecido pela Legido Mirim aos sabados.

CAPITULO Ill. DA ASSISTENCIA AO JOVEM APRENDIZ
=929 IENLVIA AQ JOVEM APRENDIZ
1- DA ADMISSAO

* Sao condicdes para admiss&o do adolescente e Jovem aprendiz na Legido Mirim:
a) Ser morador em Ilha Solteira e areas circunvizinhas;
b) Estar na Faixa de 14 a 24 anos;
¢) Obedecer aos critérios de selecao (sécio-econdmico e/oy rsco social):

OBS: Podera ser matriculado o adolescente aprendiz, cujos pais ou responsaveis possuam
renda familiar de até 3 (trés) salarios minimos (salario base); podendo realizar inscricao
mesmo com salario superior ao estabelecido, caso nio tenha completado o nimero de vaga
disponivel e que esteja comprovadamente em conflito social e risco:

- Ocorrendo que uma vaga seja pleiteada por dois oy mais adolescentes aprendizes
de renda familiar idéntica, ocupars a vaga o adolescente aprendiz Cuja a familia tiver a menor

11
Observacgso: Aprovado pela Diretoria em Reunido Ordinaria do dia 19/12/2025.
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renda per-capita. Nos casos de duvida, a renda familiar sera comprovada através da visita
domiciliar feita pela Assistente Social, realizando levantamento socioecondémico;

- No ato da inscrigdo, a familia assumira que esta ciente quanto a necessidade da
presenca de um responsavel nas reunides ou atividades que Ihe forem atribuidas;

- O adolescente e jovem aprendiz devera frequentar uma escola (Ensino
Fundamental, Ensino Médio e outros ou ainda se estiver em quaisquer cursos noturnos), néo
estar em escola de Tempo Integral, uma vez que nao havera tempo para trabalho;

- Apresentagado dos documentos exigidos;

- Copia da certidao de nascimento;

- Copia de certificado de curso;

- Comprovante da renda familiar atualizada:

- 3 fotografias (3 x 4);

- Atestado de escolaridade:

- Cépiada R. G. e CPF;

- Carteiras de Vacinagéo (todas);

- Copia da R. G. ou CPF do responsavel quando menor de 18 anos:
- Copia da Declaracéo de Renda ou de Declaragéo de isento.

2- DO DESLIGAMENTO DOS ADOLESCENTES APRENDIZES
O desligamento de um adolescente e ou Jovem aprendiz, podera ocorrer nos
seguintes casos:

a) A seu pedido quando maior de 18 anos:

b) A pedido de seus pais quando menor:

¢) Quando o jovem aprendiz completar plenamente os 24 anos de idade ou
término de contrato considerando a legislacao vigente;

d) Por acdo ou omissdo considerada grave como violacdo dos deveres que
prejudicam a relacdo com a instituicdo ou a empresa onde presta trabalho, por questdes de
disciplina, moralidade e confianca.

e) Levar 03 (trés adverténcias) por nao ter cumprido as normas estipuladas pela
Instituicdo de acordo com as faltas graves conforme o citado neste regimento da Instituicao.

3- MEDIDAS DISCIPLINARES
FALTA GRAVE:

1- A violagdo dos deveres, por acdo ou omissdo que resulta em prejuizo a
instituicdo e pessoas:

¢ a perda do ano letivo por falta de aproveitamento e frequéncia escolar:

o falta de uniforme completo no trabalho e cracha e camiseta da entidade;

e Uso e abuso de ferramentas inadequadas ao trabalho, tais como
(Celulares, Fones de ouvido, Bonés e outros);

* comportamento dissonante com os aspectos de moralidade e honestidade
que resulta na perda irreparavel na relacéo de confianca;

e Uso de Alcool e outras Drogas no local de trabalho etc...

12
Observagéo: Aprovado pela Diretoria em Reunido Ordinaria do dia 19/12/2025.
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2- Fatores indispensaveis para aplicacdo de medidas disciplinares e desligamento:
v Caracterizagdo e apuracio objetiva do fato;
v Identificacéo da autoria;
v Relacdo da falta com a condicao do adolescente ou jovem aprendiz a

instituicao;
v" Proporcionalidade entre a falta e a punicao;
v' imediaticidade / atualidade das faltas;
DOS DIREITOS

» Tera direito a seguro, todos os adolescentes € 0s aprendizes registrados em
carteira e que prestam servigos nas empresas;

Tera direito no maximo a 02(duas) camisetas (uniforme) e 01 (um) cracha;

Tera direito ao atestado de frequéncia ao trabalho, para fins escolares;
Materiais escolares para os matriculados no projeto Forga Cidada Mirim e
Jovem Cidadao:;

Direito a um ambiente tranquilo, limpo e agradavel;

Direito de serem tratados com respeito e solidariedade;

Direito a refeigcbes todos dos projetos: Forca Cidada Mirim e Jovem Cidadao;

DOS DEVERES

Sdo deveres das criancas, adolescentes e Jjovens:

% Ser assiduo e pontual nas atividades do projeto que frequenta;

« Cumprir as ordens do pessoal responsavel;

% Zelar pela economia de material da Entidade e pela conservagdo que lhe for
confiado a sua guarda e utilizacao;

* O Jovem Aprendiz deve apresentar - se convenientemente trajado em servico
com uniforme e cracha;

% Os inscritos em outros projetos devem estar sempre uniformizados
identificando qual o projeto;

*+ Ter comportamento condizente em seu Curso;

< Comparecer as reunides ou trabalho programado;

*» Comunicar com antecedéncia a auséncia na atividade, ao servico e a Entidade;

*» Participar das atividades realizadas na Entidade, tais como: Palestras: Cursos;
Desfiles Civicos; Datas comemorativas; Reunibes e outras:

% Respeitar e ser educado com os funcionarios da Entidade independente do
cargo ou ocupacao.

» E obrigatério a participacdo e colaboracdo dos adolescentes aprendizes em
todas as atividades desenvolvidas pela Entidade ou a que for convocado (respeitando horario
e idade). '

< A falta devera ser justificada diretamente a coordenacdo no prazo maximo de
72 horas (03 dias Uteis).

Observagao: Aprovado pela Diretoria em Reunido Ordinaria do dia 19/12/2025.
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DAS PENALIDADES:

* Adverténcia por escrito;

* Todas as sancdes disciplinares deverio ser registradas em documento, e assinado
pelo empregador, no caso da falta ser praticada no local do estagio, ou pela
Assistente Social e uma testemunha no caso da falta ser praticada na Entidade;

e Todas as medidas disciplinares deverio ser comunicadas por escrito ao responsavel
pela area ou projeto, ao pai ou responsavel pelo adolescente aprendiz;

e Os danos causados a Entidade, ou no local de trabalho, em caso de dolo, deverao ser
ressarcidos, além de ser cabivel a aplicacéo de medida disciplinar:

Observacéo: Os casos especiais terdo um tratamento a parte, podendo inclusive ao infrator,

ser dispensado da Legido Mirim no primeiro ato de indisciplina ou insubordinagéo, apds
analise do ocorrido.

Capitulo IV.
DISPOSICOES GERAIS:

A. Em hipétese alguma, documentos sobre quaisquer assuntos deverdo ser
encaminhados, sem a assinatura do(a) Presidente da Diretoria da Legido Mirim;

B. Nenhum funcionério podera se ausentar durante o horario de expediente sem
autorizacao;

C. Os assuntos omissos neste Regimento Interno, sero resolvidos pela Diretoria;

D

E

. Qualquer alteragdo deste Regimento, somente entrara em vigor ap6s a aprovagao
pela Diretoria da Entidade;

. Este Regimento entrara em vigor, imediatamente apés sua aprovacao.

liha Solteira, 07 de janeiro de 2.026

SILVA

FLOR [
Coordenadora Adminhistrativa e edagogica (voluntaria)
Presidente da Diretoria da Vefiso Mirim

Biénio 2026/20
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Observagdo: Aprovado pela Diretoria em Reuni&o Ordinaria do dia 19/12/2025.



